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高校思政与党建工作融合路径研究 
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摘要：高校思政工作与党建工作作为高校工作中的两大重要组成部分，是加强和改进大学生思想政治教育的重要抓手。在新时
代，我国高校的思政教育和党建工作面临着新的发展机遇和挑战，高校需要充分发挥思政工作与党建工作在推动高校教育事业改革
发展中的作用，促进二者深度融合，切实加强思政教育和党建工作。本文首先分析思政与党建融合发展重要性，然后再根据现阶段
二者融合的问题制定融合措施，其目的是提高二者融合水平，确保高校各项教育工作的全面落实。 
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Abstract: As two important components of university work, ideological and political work and party building work are important means to 

strengthen and improve ideological and political education for college students. In the new era, the ideological and political education and party 
building work in Chinese universities are facing new development opportunities and challenges. Universities need to fully leverage the role of 
ideological and political work and party building work in promoting the reform and development of university education, promote deep 
integration of the two, and effectively strengthen ideological and political education and party building work. This article first analyzes the 
importance of integrating ideological and political education with party building, and then develops integration measures based on the current 
issues of their integration. The purpose is to improve the level of their integration and ensure the comprehensive implementation of various 
educational work in universities. 
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引言：思政与党建工作的深度融合，已经成为高校现阶段

教学工作的核心元素，也是高校核心竞争力的重要组成部分之
一。在新时代下，大众对于党的思政工作提出了全新需求，高
校党组织需要发挥自身的作用，协调各方关系，提高思政教育
水平，确保其党建工作的思想性与先进性。 

一、高校思政与党建工作融合的重要性 
1、能引领发展方向 
高校思政与党建工作是高校教育教学工作中的重要组成部

分，二者在教育教学过程中相辅相成、相互促进。思政工作的
主要目的是通过思想政治教育帮助大学生树立正确的信念，培
养学生的科学世界观，可以在极大程度上提高学生的思想道德
修养，提高学生的综合素质，为学生后续学习与就业奠定基础。
而党建工作主要是通过党建活动来引领正确的发展方向，在思
想政治教育时增强学生对党和国家方针政策的认识，引导学生
自觉维护党和国家形象，进而增强大学生的民族自信心和自豪
感，可以在极大程度上提高学生的思想认知，全面贯彻社会主
义核心理念，落实党的各项方针，引领高校发展方向。 

2、提升干部素养 
高校是党员干部学习教育、理论研究的重要阵地，思政工

作是高校党建工作的重要组成部分，两者相辅相成，共同为推
动高校党建工作的发展而努力。在高校党建工作中，党员干部
作为其中一员，要承担起开展好党建工作的重要责任，积极投
入到党的各项理论知识学习中去，认真学习马克思主义、毛泽
东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想等理论知识，努力
学习党在不同历史时期的理论方针政策，深入贯彻落实习近平
总书记关于教育的重要论述和新时代教育方针，全面提升自身
的思想政治素养，坚定自己的政治立场，发挥党员干部的先锋
模范作用。 

3、提高党建工作 
高校党建工作能维持自身的稳定，保证社会主义大学的教

育工作顺利进行。在我国，党和国家的政策是教育事业发展的
根本指导思想，也是学校思想政治教育的根本指导思想，这是
由高校的性质、职能、任务决定。高校是培养社会主义人才的
重要基地，需要承担起社会责任，对社会发展起着重要的推动
作用。因此，高校党建工作要坚持马克思主义，坚持党的领导。

这就要求高校要加强自身建设，保证高校持续稳定发展。 
4、保障职工凝聚力 
在高校的管理工作中，党建工作是保证各项工作顺利开展

的关键，而思政工作是保证高校各项工作有序进行的基础。因
此，通过将二者融合发展能进一步提高教职工们的思想认识，
促进教职工之间的团结。在高校的管理中，党建工作能有效发
挥领导核心作用，为师生们提供更多的理论支持，充分调动教
职工们的积极性，使其更加团结。同时，通过将二者融合发展，
可以为学校教职工提供更多的实践机会，使其将理论知识运用
到实际生活中，并在此过程中不断提升自身理论素养与业务能
力。 

二、高校思政与党建工作融合路径 
1、做好文化建设，创新融合形式 
校园文化具有较强的思想引领作用，能够营造良好的教育

氛围，所以高校在开展二者融合过程中，可以从校园文化入手，
做好文化建设，创新传统的融合形式，让二者相互契合，为二
者融合创造良好的环境。首先，高校需要发挥党员的模范带头
作用，让党员之间处于良好的氛围，保证文化建设各项工作全
面落实。高校可以根据自身的发展水平，结合不同党员干部的
工作需求，建立起发展与晋升通道，让党员下沉社区，开展相
应服务活动，通过社区活动的方式加强思政教育力度，让每一
位党员都了解自身在社会发展中的重要地位。在此过程，高校
要加强文化建设，通过各项文化交流活动，让党员之间相互沟
通，交流自身的思想，吸取他人优秀的思维。高校可以通过公
益活动、培训学习等方式，建立相应的党员文化氛围，做好党
建工作。例如，高校可以设计助学基金、扶贫基金以及建设基
金，让党员可以发挥自身的引领作用，规范自身行为，提高党
员的思想认知。另外，高校还需要以以人为本为理念，在传统
节日对学生党员开展培训，例如在建军节。高校可以与学生党
员进行交谈，通过面对面沟通的情况，了解学生党员的心理状
态，根据学生党员的心理认知进行纠正，让学生党员了解军人
的重要性，培养学生党员的拥军意识。同时，高校也可以建立
一系列的奖励制度，让学生党员的心理更加健康，保证心态的
平衡。例如，高校可以将各项活动与奖励机制相融合，如志愿
服务、实习项目、心理服务等，对于在各项活动表现良好的学
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生党员，可以给予相应的奖励，让学生党员感受到学校的关怀，
进而纠正党员的不良思想。在此过程中，高校开展党建活动时
也需要以创新为原则，对其体系进行优化，通过完善的制度规
避传统党建过程中的问题，使其党建工作更具有吸引力。 

其次，高校还要创新融合机制。就目前而言，我国高校的
教职员工党员数量急剧上升，其党员干部具有较强的特殊性，
如活力、新鲜事物接受较快，所以高校要想提高二者的融合力
度，就要从不同方面入手，创新其融合形式，如工作机制、平
台载体、教育形式。如今，我国已经全面进入互联网时代，高
校可以通过互联网新媒体平台开展二者的融合，高校可以通过
互联网移动终端，推送相应的理论知识，让教职工党员了解思
政教育的内容。并且高校可以通过移动终端推送相应的正能量
信息，如政治理论、品牌活动，让思政教育融入每一位党员干
部的学习、工作以及生活之中。如今我国已经全面进入 5G 时
代，手机已经完全成为学生与教师沟通的主要载体，因此高校
需要根据 5G 时代的特性构建手机端信息服务平台，让高校教
师了解该服务平台的理论，准确应用 APP 推送开展网络服务，
推送相应的信息。为了保证信息的准确性，抓住党员干部的内
心，高校可以根据党员干部的生活工作、特点，以其规律为依
据，编写相应的文章，如暖心小故事、励志内容、心理疏导文
章，做好人文关怀，让学生党员以及教职工党员感受到学校的
关怀。 

2、加强基层建设，完善基层作风 
基层组织是思政与党建工作相互融合的主要载体。在具体

作业过程中，高校要做好组织保障，加强党建建设力度，完善
基层作风，营造良好的融合氛围。首先，高校要明确基层组织
的重要性，根据学生与教职员工的工作学习生活，成立相应的
管理部门，并且配备相应人员，明确其责任人将其责任与义务
全面落实，确保项目工作与党建工作能全面融合。在具体作业
过程中，高校要将各项工作部门与党建组织全面结合，如思政、
宣传、组织，做好配合，进而保证各项思政元素融入高校日常
管理过程之中，提高基层人员的思想认知，发挥其作用与优势。
在此过程，高校还要加强党建工作建设内容，明确其建设中心，
让工作与学生党员就业相结合，保证其工作符合党员干部日常
工作情况。在具体建设过程中，工作人员要根据党员的实际情
况定期举办相应的学习主题活动，提高党组织的凝聚力，确保
其战斗力及公信力能得到大幅度的提升，让学生党员与教职员
工党员可以坚定自身信念，增强其工作学习信心，根据自身的
发展明确及发展方向，打造优良的工作队伍，确保各项会议精
神可以全面执行。其次，高校还需要完善作风建设，高校要想
提高党建思政工作力度，就要根据基层项目与人员管理工作特
色，做好作风建设，了解不同党员以及干部的思想情况。如果
发现个别党员干部存在不良思想，如不思进取、得过且过，就
需要严格按照相应规章制度进行惩处。而对于学生党员需要进
行沟通与交流，做好心理疏导，妥善处理及不良情绪。通过基
层党建思政教育能及时规避传统党建过程中的问题，将思政元
素与党建工作全面结合，保证党员干部了解社会经济发展形势。
在具体作业过程中，高校要根据自身的实际情况，将所面临的
发展问题以及发展趋势告知党员干部，让党员干部了解自身的
重要性，提高干部人员的责任心，激发其主观能力。例如，在
项目建设过程中，部分党员干部的工作环境较为艰苦，其任务
较为繁重，难度较大，这时党员干部就会出现不良情绪，工作
人员需要做好思政教育工作，加大宣传，对各项精神进行全方
位的普及，如劳动精神、劳模精神，积极倡导各项优秀品质，
如按岗就业、吃苦耐劳。高校可以通过不同形式开展宣传，如
书报、网络，并且也可以邀请资历较深的党员干部举办讲座，
回忆自身的工作历程。通过老一辈的党员干部回忆，来激发教
职员工党员的良好品质，培养其努力奋斗的精神。 

3、加大人才培养，完善建设机制 

基层党组织人员作为二者融合的主要因素，其综合素质将
会直接决定二者的融合力度。如今我国已经全面进入新时代，
党员干部在日常学习生活过程中所接受到的信息多元化，这样
就会导致党员干部思想发生扭曲，容易受到不良思想的影响，
如享乐主义、个人主义，不利于高校各项教育工作的落实。所
以高校需要加大人才培养力度，做好组织建设，完善相应的规
章制度，让每一位党员以及干部人员可以严格按照规章制度开
展规范化作业，提高二者的融合力度。首先，高校要明确大学
生党员管理工作要点，大学生党员毕业以后会直接面临社会，
就业压力较大，这时党员就会发生不良情绪。所以高校需要为
其提供相应的就业机会，让大学生党员寻找符合自身需求的工
作岗位，为社会国家作出贡献。同时，高校还需要做好教职工
党员管理工作，为其提供更多的发展机会，规划自身的职业生
涯，明确自身职业发展方向以及道路。高校可以通过不同方式
开展宣传与教育，做好组织培养，提高学生党员以及教职工党
员的党性，确保个人修养符合高校以及社会发展需求，培养出
大量优质的基层党组织人才。高校在具体作业过程中，可以通
过思想交流、谈话、感化教育等方式，让党员干部树立正确的
人生理想，规范自身行为，提高思政素养，进而保证思想境界
与道德水平得到大幅度提升。 

其次，高校还要做好体制机制建设工作。高校作为人才培
养的核心场所，无论思政教育还是党建工作都需要顺应时代发
展趋势。所以高校要了解社会发展脉络，以时代变化制定不同
的建设机制，提高党员干部管理水平，确保发展势头的良好性，
让党员干部拥有正确、坚定的发展方向。高校在体制建设过程
中不能过分追求物质上条件，需要完善相应管理模式，根据不
同人才的实际需求建立相应的管理机制，避免党员发展过程中
与高校发展发生冲突，影响党员的党性，导致党员出现不良情
绪。同时，无论是对大学生党员还是教职工党员，高校都需要
与其进行沟通，了解正当诉求并予以解决，例如教职员工在工
作过程中会产生科研方面的需求，高校需要为其提供科研的机
会，让教职员工党员拥有更多时间，钻研自身的专业。大学生
党员会产生就业以及保研诉求，高校需要根据不同大学生党员
的专业给予相应的引导，让大学生党员能顺利完成研究生阶段
的学习，获得相应的岗位。为了保证机制的完善性，高校还可
以完善干部工作制度，将激励机制与个人保障全面协同，营造
良好的融合氛围，确保二者的融合力度。 

三、结束语 
综上所述，思政与党建工作融合已经成为高校发展的必要

方向。具体融合过程中，高校需要了解二者融合的重要性，根
据现阶段高校融合工作中的问题，提出相应的融合要点，制定
融合路径。高校作为我国高诊人才培养的重要场所，是我国社
会经济发展的基础，而将二者进行融合，保障高校的稳定长远
发展，让各项工作更具有思想性和专业性，提高学生党员以及
教职工党员的思想认知，培养出更多专业型人才。 

参考文献： 
[1]周成.高校基层党建与思政教育工作融合的路径研究[J].

产业与科技论坛,2022,(19):285-286. 
[2]柴翠霞.互联网时代党建工作与思政教育融合的新路径

——评《新时代“互联网+”视域下高校党建工作研究》[J].领
导科学,2022,(07):159. 

[3]陈银.高校党建工作与大学生思政教育深度融合的路径
探析[J].教书育人(高教论坛),2022,(15):61-63. 

[4]谢千.高校党建与思政教育工作融合发展的路径[J].中学
政治教学参考,2022,(05):93. 

作者简介：刘凯，男，河北唐山，汉族，1981.11，工学硕
士，助理研究员，燕山大学，大学生思想政治教育，大学生就
业创业。 

 


