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中职院校“德育银行”的创设、实践与成效探析
巢振英

（惠州市龙门县职业技术学校，广东 惠州 516800）

摘要：素质教育的核心内容是德育教育，这是一项长期而艰巨的工作，道德是我们美好生活中一个美丽的音符、是历史长河

中荡涤起的朵朵浪花、是幸福的源泉。道德从小就标榜着我们的学生，让他们成长为一个道德模范标杆。爱国情怀、道德品质尤

为重要，“德育银行”的建设更加约束学生养成各项良好习惯。本文根据我校实际情况，从“德育银行”的初期创设到探索管理

再到实践成效几个方面阐述中职院校“德育银行”的动态管理平台，引导学生从他律走向自律，实现“立德树人”这一教育根本

任务。
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“育人为本，德育为先”教育工作者的本质是唤醒心灵，

点亮学生的心灵是教育工作者的使命。困扰着中职院校德育工

作者的始终是德育工作。道，源于教育，德，重在传承，道德，

贵在坚持。如何摸索出一条可实行的现代化德育道路，一直都

是德育教育工作者的探索目标。如今，中职院校求新力行，不

断开辟德育工作新思路，创新育人模式，引领教育风尚。

一、创新德育模式 提高学生感知度

“德育银行”是为了学生健康成长和终身幸福而设立的既

虚拟又现实的银行，现代教学的发展促使“德育银行”的产生，

是仿效并引进了银行运营管理模式，即学生把自己在学校、社

会、家庭的优秀道德行为兑换成一定的德育积分，存入“德育

银行”，如有不良的行为习惯，将消费一定的德育积分。通过

银行德育积分的形式，使德育管理常规化、高效化，也让学生

提升了德育的“感知度”，开辟了中职院校德育管理的新模式。

时代发展呼唤创新，“德育银行”就是时代发展的产物，

它将学生的优良品德和高尚的道德情操转换成德育积分，能公

正客观评估学生的日常行为，使学生自觉遵纪守法，推进校纪

校风建设，挖掘学生亮点，激发无限潜能，弘扬社会主义核心

价值观，培养学生真诚待人、尊敬师长、自强不息、乐于助人

的品质，养成良好的卫生习惯，做文明中职生。从创新型层面

讲，它是一种先进的创新型思维管理理念，是促进学生道德建

设的一项新举措。它的突出特点在于，以学生自主养成助人为

乐、拾金不昧、谦虚谨慎、礼貌待人等好人好事挣积分兑换物

品的形式开展。既有利于提高学生自控能力，养成良好的道德

行为习惯；也有利于培养其良好的思想道德品质。“德育银行”

的开展，为学生的成长提供了另一种平台，让他们从小就有责

任意识，懂得要从小事做起，为他人服务，为班级服务，在整

个活动中，学生的自主意识、诚信意识得到培养，使学生学会

与他人合作，人人争做中职最美少年，从而形成优良的校风及

和谐的校园环境。

二、德育为先导，育人为重点，实施学生发展提升工程

（一）拟定细则，打造创新型管理体系

德国著名哲学家康德曾说过，“世界上有两种东西能够深

深地震撼人们的心灵，一是我们心中崇高的道德准则，另一件

是我们头顶灿烂的星空。”

根据我国相关文件的规定，结合我校实际，经学校老师多

次修改，制定《学生“德育银行”积分细则》。在一学期内根

据学生个人表现，按《细则》标准实行加分和扣分。学生每学

期德育积分均以 80 分为基数，上不封顶。学生的奖学金（兑

换券）与学生个人的德育积分挂钩，学校将对德育积分进行等

级奖励，将名额分配如下：一等奖占全班总人数的 5%，奖励

价值 50 元的兑换券；二等奖占全班总人数的 10%，奖励价值

35 元的兑换券；三等奖占全班总人数的 15%，奖励价值 25 元

的兑换券。参与上述等级奖励兑换的前提需满足德育积分至少

达到 110 分，且经班主任及德育主任审核确认无误后，方可在

每个学期末学校举行的兑换奖励活动中进行积分兑换，学生据

此兑换券的实际面额可到学校饭堂打饭用餐。

（二）评选德育之星，提升学生竞争力

当代社会是一个竞争的时代，教师要教导学生竞争靠的是

实力，学习如逆水行舟，不进则退，只有不断地进步，才能保

住自己的位置，甚至是超越其他同学。学生只有具备竞争意识，

学会竞争，才能生存和发展。因此，我校学生学期鉴定中的定

性评价与德育积分评定等级相吻合，要以德育积分来对学生学

期表现作结论。期末统计德育分排在全班前 30% 的作为评选
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三好学生、学习标兵等参考条件，获奖学生将在下学期隆重表

彰并另行奖励；连续两个学期德育积分在班级获得一等奖将获

得减免学校一个学期住宿费用的实质奖励，并颁发“德育银行”

积分学习榜样荣誉证书以及被评选为校级“德育之星”模范。

（三）巧抓时机，积攒德育积分

学生德育评定的内容分为加分和减分部分，根据我校学生

的特点，从学生的道德品质、考勤纪律、学习态度、文化技能、

校纪校规等五个方面设加分与减分；扣分的项目有：学生的容

貌、行为举止、清洁卫生等。 比如加分项，学习态度方面：

每周末违反过课堂纪律、按时完成作业并由班主任评价优秀的

学生加 1 分； 纪律考勤方面：遵守学校作息的相关制度，整

学期无迟到旷课早退的同学加 10 分；道德品质方面：学生拾

金不昧，受到学校表扬的，每次酌情加 1-5 分；文化技能方面：

参加学校组织的文艺演出、技能竞赛等，荣获一等奖、二等奖、

三等奖依次加 6、5、4 分，获优胜奖加 2 分。扣分项，校纪校

规方面：发现吸烟一次减 2 分，发现饮酒一次减 5 分；仪容仪

表方面：在校园未佩戴校卡，佩戴金银首饰等饰物每项扣 2 分。

通过加减分，引导广大学子树立良好文明新风。

三、彰显成效，展示学校办学风采

学校实施“德育银行”活动，为教育和管理学生搭建了一

个很有效的载体，形成了浓厚的班风，校风校貌有明显改善，

学生的道德素养得到了很大提升。学校通过开展“德育银行”

存储活动，有利于培养学生热爱集体、关爱他人、助人为乐、

与人为善等优秀品德；有利于学生自觉养成良好的行为习惯、

学习习惯和生活习惯，逐步成为有理想、有道德、有文化、有

纪律的文明公民，班主任可以随时掌握本班学生的在校表现，

做到心中有数，操之有度，行之有方；任课老师可以借助德育

银行加减分让课堂变得更活跃；学生家长们也表示，实行道德

银行以来，孩子有了明显的变化，行为习惯好了很多，学习成

绩大幅提高，由他人约束变为自我约束，文明行为习惯养成上

尤为突出。除此之外，我们可以看到，学校的校园环境变美了，

同学变得热爱学校的一草一木，不践踏草坪，会自觉排队就餐，

学生变得更活跃、更有礼貌了，自修课变安静了，学习意识也

增强了。

我们开展的篮球比赛，乒乓球比赛、书法比赛、手抄报比

赛、经典诵读比赛等这些活动既丰富了学生的课余生活，又达

到了以活动促成长的潜移默化的效果。学校的评比活动如：每

月一期的“文明宿舍”“文明班级”评比和每学期一期的“三

好学生”“优秀班干部”“优秀团员”“文明学生”；每年度

一期的“省优秀学生”“市三好学生”“南粤美德少年”“新

时代好少年”等评比都激发了学生积极向上、艰苦奋斗的精神。

此外，我校多名学生在老师的指导下参加广东省文明风采竞赛

和惠州市职业技能大赛荣获一、二、三等奖；参加广东省青少

年书画比赛荣获铜奖，参加县书画比赛荣获一等奖等等。这些

比赛都激励学生不断努力，积极向上。

学校通过创设德育银行管理工作，营造和谐融洽、积极健

康，富有特色的校园文化氛围，优化我校育人环境。近年来，

在省市县级别的比赛中，学校获得了多个奖项，例如：参加

龙门县庆祝新中国成立 70 周年歌咏比赛荣获第一名；参加龙

门县“舞动人生 无毒青春”团体操（舞）荣获一等奖；参加

2017 年惠州市中职（技工）学校教工气排球比赛荣获第二名；

参加 2019 年惠州市产业园“促发展。龙门红杯”篮球比赛荣

获殿军；学校教职工合唱队参加建党 100 周年合唱比赛荣获一

等奖，受到评委观众一致好评等等。与此同时，我校在“德育

银行”探索实践的过程中，凭借浓郁的校园文化气息、清新怡

人的校园环境，授予惠州市“文明校园”荣誉称号。

四、结语

优秀道德品质的养成是一项长期而艰巨的工作，是长期积

累、不断强化，由量变到质变的过程。学校推行“德育银行”

管理模式，完善了德育工作体系，开辟了一条有效的德育工作

途径。“德育银行”管理模式极大地提升了学校德育工作的实

效性以及班主任的职业幸福感；培养了学生良好的道德行为习

惯，创新学校与家庭的管理体系，培育了学生与学校，学生与

家庭的关系，提升学生的道德意识和道德品质，有利于获得学

生及家长对学校的支持和认可，在促进德育领域的学术方面奠

定了实践运行基础。通过“德育银行”管理模式的实践研究，

加强了各学科之间的密切联系，同时为学校德育管理工作提供

了一套行之有效的管理模式，让德育之花“墙内开花墙外香”。
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