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摘要：近期中职汽修学生的就业率很高，出现了供不应求的情况。同时由于中职学生自身的特点，他们在择业的过程中也存在着焦虑、

迷茫、不自信等心理特征。本文将基于“学徒月”的实践来探讨研究如果更好的帮助中职学生择业。
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中职学生的第一份工作对他们的职业生涯有着重要的作用。

第一份工作不仅会影响其成长速度，甚至还会影响他们的职业价

值观。所以如何有效的帮助学生找到合适自己的企业和岗位有助

于学生少走弯路，让学生有更多的时间提升自身的知识和技能水

平，早日实现职业梦想，显得尤为重要。

一、学生择业时的困惑

作为一所汽修类专门化中等职业学校，近年来，我校学生的

就业率维持在 96% 以上，在去年更是达到了 99%，并出现了许多

招聘企业来我校招不到学生的情形，所以学生在择业的时候选择

的余地很大。即便如此，我们学生参与了一份问卷调查，从调查（附

件一）结果可以看出部分学生在择业过程中仍然存在一些问题。

（一）对自身的认识不够

目前中职学生都属于 00 后了，对于社会上的历练他们还很年

轻，很少有提前在社会上实习工作过的，所以对自身的各方面认

识也不够全面。比如，对自己的动手能力、沟通能力、表达能力

还不够了解。

（二）对企业及岗位的认识不够

学生在择业的时候主要考虑的是薪资水平，而忽略了企业文

化以及岗位职能要求。选择企业岗位的时候还需考虑企业的各种

文化，以及企业在行业内的成长空间，同时也要了解各个岗位的

职能要求、工作内容。

（三）情绪焦躁，缺乏信心

中职学生在成长经历中被认可的次数并不多，长期下来其被

人认可的欲望也会下降，也存在着一些“破罐子破摔”的焦躁情绪；

同时也不善于开发自身的特长与优点，导致自己在择业过程中缺

乏信心，觉得自己不能胜任一些要求过高的工作。

二、“学徒月”活动的设计

高二阶段，是学生职业化教育承前启后的一学年。该学年里，

专业课、实习课全面铺开，占到所学科目三分之二以上的课时。

高二下学期，学生在明年 5 月 28 日将面临实习招聘。而很多同学

进入高二后还不能很好地适应教学环境、方法、目标的变化，对

未来专业学习缺乏必要的信心，对日后职业要求倍感迷茫。针对

这种情况，学校开展了“学徒月”的实践活动，是教学计划安排

的重要实践环节，通过把所学的理论知识与实践活动相结合的方

法，能够培养学生的职业能力、综合素质、创新能力和就业竞争力。

让学生们充分了解未来职业环境，逐步帮助学生明确职业发展方

面以及职业技能方面的要求。

所带班级学生已经经历了工学交替“体验周”活动，对个别

企业和岗位已经有了初步的了解。学徒月的实践活动内容为学生

拜师活动、真实体验职业环境、轮岗学习、考核总结四个阶段。

学校规划了一系列任务要求，包括《工学交替学徒月日记》、《杭

州市交通职高“工学交替”学徒月管理教师记载卡》等。通过学

徒月活动，严格执行企业的安全操作规则，学生对所在企业的制

度文化有了一定的了解。

在“学徒月”期间部分专业课老师也要完成相关的任务，比

如完成《汽车盘式制动器的检查与测量》的项目手册。在此期间，

师生在同一个环境中，增加了师生交流的时间。通过师生共同合作、

共同学习，加深了师生情感，也在帮助学生答疑解惑的同时加强

了学生在实践操作时的理论基础。

三、基于学徒月实践的学生择业指导

抓住 “学徒月”活动的契机，从动员、引导、准备、具体操

作过程的引导等各方面入手，制定明确的引导过程，帮助学生在“学

徒月”过程中学会分析合适自己的企业与岗位

（一）“学徒月”活动动员

1. 开展以“学徒月”为主题的班会课，充分介绍学徒月对学

生的积极影响，充分调动学生的积极性主动性。

2. 多次开展以“如何选择合适的企业与岗位”主题的头脑风

暴活动，让学生更好的了解自己及企业。

3. 明确活动任务：

①听从公司、师傅安排，完成各项工作任务；

②活动期间不擅自离守，严格执行企业作息表，不知道早退；

③活动期间完成学校布置的学习任务，从中学习了解自己。

通过活动引导，让学生明确活动的任务，让学生有效的利用

好本次活动，从活动中了解自己，了解企业，了解岗位，劳有所获。

（二）指导学生进行 SWOT 分析

择业是一个双向选择的过程，你在选择企业的同时、企业也

在选你。所以在选择就业单位的时候，通过 swot 分析有利于对自

身的所处形势进行分析，从中找出对自己有利的、值得展露的因素，

能够帮助学生更好的了解自己优缺点并快速、准确的找到自己合

适的企业和岗位，少走弯路。

通过头脑风暴，学生罗列出自己所要关注的 4S 店的企业文化、

制度，在学徒月期间可以有方向的去了解实习企业的情况。
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首先，学生在选择企业的时候要了解企业是否能为员工提供

一个良好舒适的工作环境。其次，选择企业的时候要了解企业的

一些数据，比如平时来维修保养的车辆数量，新车销售情况等，

从这些数据能看出企业目前的经营情况，有助于判断企业的发展

前景。其三，引导学生了解岗位职能要求，岗位需要什么样的特长、

技能要求。

岗位名称 工作内容 工作要求
快速保养 换三滤、机油 动手能力、对各种车型了解
机电维修 更换蓄电池、去除故障码 排故能力

钣金 外貌修复 工艺技术
大修 换发动机、变速箱 体力、细心、专业知识

在选择自己合适的岗位时，需对岗位的工作内容以及职责要

求了解清楚，以便于根据自身优劣势选择合适自己的岗位。我们

学生多数从事机修岗位，所以梳理清楚机修岗位的相关内容尤为

重要。

（三）完成学生分流

根据自己家与企业之间的距离，选择合适的企业；提前大致

了解企业岗位职能要求，选择自己想去体验的岗位；提前做好功

课，为完成学校布置的作业制定详细的计划；准备好自己的实习服，

严格遵守企业的 7S 要求。

（四） “学徒月”期间的学生指导

“学徒月”活动不仅是一个学习的过程，也是一个考核实践

操作的过程，学习内容主要分成两部分内容：1 理论学习项目；2

操作实践项目。理论学习的评价体系由：平时的作业、课堂表现、

试卷等形式，实践操作项目的评价体系由：学生自评、互评、师

傅评价组成。

综合实践项目：

1. 填写《杭州市交通职业高级中学“学徒月”见习鉴定表》

包括“见习认识与体会、师傅评语、班主任评语、见习成绩”四部分。

2. 在真实的实习场地，根据实车的维修要求，完成实习任务

的工作流程、技术标准，双师打分。

（五）学生对“学徒月”活动的反思

每个人心里都有一个最初的梦想，一个远大的梦想。但是在

现实的中学生活中，很多同学却迷茫了，迷失了自己。探究其原因，

主要是对自己不够了解，迷失了成长的方向，失去了学习乃至个

人成长方面的动力。通过“学徒月”活动，学生对自己以及企业

有了明显的认识，前后思想和行为上有明显的提示，岗位选择上

也有了明确方向。

        
        实习马上要结束，我也逐步向成熟期迈入，但在这段时间的
实习印象最深的还是做事要认真、细心，马虎不得，在校的时候
老师就说过，在你们上班的时候一定要踏实，十分感谢实习单位
的知道老师对我的悉心教导，让我学到了各个方面的知识，在单
位实习期间，不仅掌握了专业技巧，也不仅仅局限于专业方面，
看似简单的事情，其实学问大着呢，最重要的是我对今后的择业
有了新的认识！
        
          学号：                                       姓  名：       
                                              ——摘自俞博天的实习总结

四、成效与反思

本次择业指导主要以“学徒月”为契机，引入“如何选择合

适的企业与岗位”相关话题。通过企业介绍、岗位了解、项目交

流、相互讨论等多种教学手段的运用，期望学生通过本次指导能

够更好的了解自己，发现自身既有的优点，明白自己合适的岗位。

通过自评表可以体现出这一点指导成效。

该择业指导主要以老师为主导，学生为主体，通过运用多种

教学手段。既增强了学生的择业能力，有提高了师生之间的情感，

以及学生自身的专业知识与实践操作水平。引导过程中，老师对

学生各个过程要实时掌握了解，及时的进行调整。

信心对学生的择业起着关键作用，信心可以给学生带来良好

的精神面貌和胆识，有助于得到企业和他人的认可。通过本次指

导择业指导，帮助学生明白自己在社会中的价值，明白自己具备

着专业的技能，能为社会创造创造财富的，帮助其树立了自信，

对其今后的学生生活都有积极影响。

本次指导活动对学生初步择业已有一定的帮助，后期还需帮

助学生了解更深层次的自己，挖掘出学生更多的优点，帮助学生

放大选择的余地。
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附件 1

中职学生就业意向的调查问卷

1、您的性别： 

A 男      B 女    

2、你了解目前的就业形势吗？

A 了解      B 不了解    C 知道一些

3、你认为你是个负责认真的人吗？

A 是      B 不是

4、你在就业过程中更注重什么？ 

A 岗位                B 薪酬高低

C 公司名气        D 个人发展空间

5、你认为用人单位最关心毕业生的哪些素质？

A 学校名气和社会实践经验 B 身高、相貌、学历及学习能力 

C 工作交际能力                     D 品德、特长爱好

6、面对将来求职，你最担心的问题是什么？ 

A 沟通表达水平不够好     B 专业课成绩不稳定

C 没工作经验                     D 对社会缺乏了解

7、你关注的企业哪些方面？

8、根据自身的优点谈谈自己适合哪些岗位？

9、怎样做能较快的融入到自己工作单位中？

10、今后会继续从事这个行业吗？


