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行政管理专业学生实践能力提升探究
张 红珍　华　夏　黄　戏

（陕西科技大学镐京学院，陕西 咸阳 710046）

摘要：随着社会的发展，行政管理行业对人才实践能力具有更高的要求，为了满足行业需求，高校可以通过优化行政管理专业实践教学，

提升学生专业能力，从而满足社会的人才需求，使学生具有更强的就业竞争力。实践性教学改革的深化，有助于优化教学环境，提升学

生知识探究热情，培养其综合素养。本文从高校行政管理专业的角度出发，分析了提升学生实践能力的意义，并提出具体的教学实践策略，

旨在推动行政管理专业教学改革，为该行业发展提供大量储备型人才。
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学生的实践能力指的是学生运用知识与技能，有效解决实际

问题的能力，与认知能力相对应，一般该能力包括实践、专业实

践以及综合实践等类型。在高校行政管理专业教学中，通过培养

学生实践能力，可以帮助学生加深对理论知识的掌握，并切实提

升其就业能力。在行政管理专业的教学实践中，教师可以开展教

学实践，并对教学过程加以评价，构建高质量课堂环境，提升学

生课堂参与度，为其健康成长保驾护航。

一、高校行政管理专业培养学生实践能力的意义

第一，在行政管理专业教学中，教师注重学生实践能力的提升，

有助于提高良好的专业育人质量。为了满足行政管理行业发展需

求，教师可以创新专业实践教学，切实提升行政管理专业育人质量。

实践教学的优化，可以为学生营造良好环境，帮助学生熟悉工作，

并形成良好的学习热情，加深对相关知识的影响。同时，实践教

学活动中，教师常常设置行政管理领域实际问题，鼓励学生在解

决问题的同时，养成批判性思维与创新能力。总之，通过发挥实

践教学导向性，可以促进教学质量提升，并取得良好的专业育人

效果。

第二，可以为行政管理行业提供大量高素质人才。为了培养

实践型人才，在高校行政管理专业中，教师需注重实践教学改革，

培养出优质人才，为专业教学健康发展提供保障。教师可以借助

复杂工作环境的建设，有效提升学生适应力、问题解决等能力，

帮助学生使用专业理论知识，有效应对工作出现的问题，使学生

尽快使用行业所需。

二、高校行政管理专业培养学生实践能力的对策

（一）结合时代需求，明确育人目标

在当今时代背景下，为了培养应用型人才，高校可以将时代

作为基础，了解学生的职业发展情况，并根据时代需求，设置良

好的行政管理专业教学目标，帮助学生适应时代发展所需，切实

提升教学针对性。在明确实践教学目标的过程中，一方面，需要

重视专业的合理定位。其中行政管理专业发展需与时代相协同，

设置清晰的专业定位。教师的首要任务是明确专业方向和育人目

标，在该过程中，教师需清晰认识社会需求，明确社会对行政管

理人才提出的要求。之后，教师可以明确专业定位，保障实践教

学活动，满足社会发展趋势，有效提升学生的实践能力，使其可

以有效面对职业挑战。另一方面，教师需设置清晰的就业方向。

高校行政管理专业的实践教学活动，教师需重视目标与就业市场

的对接，使其具有一致性。教师可以根据学生实际就业方向，真

正保障所培养的学生可以满足行业所需。高校可以加强与企业的

合作、开展实地考察等活动，有效把握就业市场情况，并不断优

化实践教学目标，有效对接行业所需，为学生营造良好课堂环境，

切实提升其竞争力。此外，高校需要了解学生发展所需，结合其

情况，制定个性化育人计划。在行政管理专业的实践教学中，教

师通过观察以生为本原则，可以加深对行业问题、挑战的认识，

并从实际情况出发，有效结合学科经验，切实提高行政管理专业

教学成效。还需要加强与学生的交流，把握其兴趣、职业生涯规

划等，进而设计满足个体发展的教学目标。

（二）激励学生参与实践，丰富课外生活

为了培养学生实践能力，高校需要从学生角度出发，鼓励其

积极参与到竞赛活动中。结合当前高校教学现状，部分高校从学

生角度出发，激励其融入到竞赛中，如创新创业、英语等。基于此，

在行政管理专业教学中，也可以通过开展相关形式的竞赛，有效

锻炼学生综合能力，为其健康成长保驾护航。另外，在高校行政

管理专业教学中，教师不仅需要鼓励学生参与竞赛，还需要引导

其进行课外实践，如社团活动、社会实践活动等。在高校教育领

域，学生根据自身需求，成立了许多社团，不同类型的学生社团，

极大程度上丰富了学生课余生活，切实提升其实践能力。从高校
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行政管理专业学生的角度出发，教师可以激励其利用空余时间，

积极参与到社团活动。

（三）优化考核体系，有效判断教学效果

在行政管理专业实践教学中，教学评价属于重要组成，教师

可以构建科学、客观的考核体系，有效判断教学效果，评价学生

实践活动的综合素养，并为实践教学活动的优化调整提供数据保

障，显著提升学生主观能动性，帮助其明确自身优劣势，从而取

得良好的知识学习效果。对此，为了保障行政管理专业教学质量，

开展良好的实践教学活动，高校需要重视教学考核体系的完善，

使其具有科学、客观的特点。第一，在行政管理专业的实践教学中，

考核评价体系需涉及不同维度，丰富评估要素，从而对学生情况

进行全方位评估，判断学生在知识学习过程中，掌握的知识、技

能等。具体来讲，教师在实际考核过程中，重视学生实习、实训

等方面，并采取评价的方式，将学生实际工作表现进行还原。第二，

在考核评价体系建设过程中，教师需要注重评价标准、指标的明

确，开展合理的评价。其中评价标准需要包含学生的知识掌握情

况、实践技能以及团队交流能力。同时教师通过设置清晰的评价

指标，可以借助评价活动，明确学生情况，并开展精准的判断。

第三，行政管理专业的考核体系需根据实际情况，加以调整、优化。

教师可以定期收集学生与企业意见，结合教学效果，不断调整教

学活动，从而使考核具有科学性、客观性。在高校的教学实践中，

行政管理专业实践考核工作需要包含不同维度，结合不同评估要

求，提升评价的有效性。同时，教师可以借助实训、实践等考核工作，

对学生综合表现加以评价。教师可以建设考核体系，设置清晰的

评价标准，有效提升评价的科学性、客观性，并改善实践教学活动。

此外，在专业的实践教学中，教师通过定期收集反馈意见，可以

不断调整考核体系，帮助学生明确自身不同，开展针对性学习，

显著提升教学成效。

（四）加强师资培训，提升教学质量

在高校行政管理专业育人过程中，为了取得良好的实践教学

效果，需要重视师资队伍建设，从而实施良好的教学改革活动，

切实提高教学有效性。同时师资培训工作，有助于组建双师型教

师队伍，引导学生参与到实践训练中，使教学活动满足实际需求，

提升教学实效性，推动学生综合素养的提升，为后续专业建设打

下坚实基础。对此，为了开展良好的实践教学活动，高校行政管

理专业需注重教师培训的开展，通过建设双师型教师队伍，为后

续教学优化提供保障。第一，高校可以鼓励教师参与到实践中，

加深对行政管理领域的认知，并积累实践经验。第二，教师可以

融入专业培训中，加深对行业最新发展趋势的认识，不断提升自

身教学与实践能力，为实践教学的优化提供保障。此外，高校可

以从教师层面出发，进行双向交流平台建设，鼓励教师之间开展

交流互动，共享自身教学经验。在行政管理专业的教师培训环节，

高校可以遵循科学观念，进行发展计划的设置，定期的评估教师

综合素养，鼓励教师参与培训，提升自身素养，真正满足行政管

理行业发展所需。如高校可以激励教师，提升其参与培训的热情，

通过教师融入实际项目中，有助于教学环境的优化。教师可以积

极融入到政府合作、企业咨询等活动中，不断积累行政管理经验，

为后续教学调整奠定基础。为了实现教师素养的进一步提高，高

校还可以根据行政管理专业特点，开展专业培训工作，其中具体

内容涉及行业发展、教学理念等。总之，师资队伍的建设，可以

显著提升专业教师队伍素养，有助于达成育人目标。

三、结束语

综上所述，随着行政管理行业的发展，对相关人才的实践能

力具有更高的要求，因此高校行政管理专业开展实践教学改革具

有重要作用，可以提升专业育人效果，培养出大量人才，有效满

足社会发展所需。其中在高校行政管理专业的实践教学中，教师

需要明确育人目标、开展课外实践以及优化教学考核等方式，促

进教学改革的深化，构建高质量课堂环境，为学生探究专业知识

提供保障。
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