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 五年制高职托幼专业课程设置中艺术类课程设置的
创新研究

陈爱萍 

（扬州高等职业技术学校，江苏 扬州 225000）

摘要：开展五年制高职托幼专业课程设置阶段，积极推动艺术类课程设置创新是一项重要举措，既能够强化学生专业能力，也可以

培养学生艺术素养，从而为我国幼儿教育领域培养高素质人才。因此在论文中分析了五年制高职托幼专业课程设置中艺术类课程设置创

新的意义，并且分析了在该项工作中所面临的难点，最后提出了相应的完善建议，用以抛砖引玉。
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随着我国教育改革的深入向前推进，职业院校教育的重要性

愈发凸显，也成为培养应用型和实践型人才的重要摇篮。在高职

院校教育中，五年制高职托幼专业教育中，课程设置是其中重中

之重，也是保障托幼专业人才培养质量的关键一环。在进行托幼

专业课程设置期间，做好艺术课程的融入可以促进课程教学创新，

同时又可以培养学生的审美素养和艺术技能，达到提升毕业生综

合素质的效果。所以，在五年制高职托幼专业课程设置中，需要

积极推动艺术类课程设置创新，从而切实培养符合幼儿教育事业

发展需求、贴近幼儿教育实际的优秀人才。

一、五年制高职托幼专业课程设置中艺术类课程设置创新的

意义

在五年制高职托幼专业课程设置中，推动艺术类课程设置创

新是一项重要的任务，也具有极其深远的意义和影响，通过艺术

类课程设置创新可以让学生在进行专业知识学习的同时接触到丰

富的艺术知识，并且培养学生的审美能力、艺术素养为学生毕业

之后的就业打下坚实的基础，使学生在从事幼儿教育事业阶段拥

有更加良好的艺术能力作为支撑，而这也为我国幼儿教育领域发

展储备了源源不断的优秀人才。同时，推动艺术类课程设置创新

也可以在五年制高职托幼专业课程当中融入新颖的教学内容和教

学方法通过，艺术类课程可以有效激发学生的兴趣以及创造力，

逐步培养具备创新意识和思维的优秀幼儿教育人才，达到强化高

职院校人才培养水平和质量的效果。

二、五年制高职托幼专业课程设置中艺术类课程设置的难点

（一）课程内容与托幼实际需求的对接难题

在开展五年制高职托幼专业课程设置阶段，推动艺术类课程

设置创新面临着课程内容和托幼实际需求之间对接的难题，能否

解决这一难题显然会影响到人才培养的质量和效果。在实际中，

艺术类课程的设置要做到紧密对接托幼行业的实际需求。但是，

幼儿教育理念呈现出动态化更新的趋势，托幼机构对于艺术教育

的需求同样也不断变化，所以在进行艺术类课程设置期间也要保

障教学内容始终与艺术领域发展趋势之间高度吻合，同时又要突

出课程教育内容的灵活性和前瞻性，这显然给艺术类课程设置带

来一定的难题和挑战，能否打破这一挑战决定了五年制高值托幼

专业课程设置质量和效果。

（二）艺术类课程与专业核心课程的融合挑战

在进行五年制高职托幼专业课程设置阶段，对于艺术类课程

设置进行创新同样也面临着艺术课程与专业核心课程之间融合所

带来的挑战。一方面，艺术类课程教育与幼儿心理学教育、卫生

保健教育等方面的核心课程在知识结构方面存在差异性，在进行

课程设置阶段需要充分考虑艺术类课程和专业核心课程之间的契

合点，从而让学生在学习中能够实现知识的互补和相互融合。并

且，艺术类课程所强调的核心往往是学生的创造力和想象力培养，

专业核心课程重点则在于对学生的理论知识进行传授，二者在教

学方法以及内容方面同样也具有较大差异性，如何统筹艺术类课

程和专业核心课程的差距，并且促进二者融合成为一项重要挑战。

（三）学生艺术素养与创新能力培养的瓶颈

五年制高职托幼专业课程设置中开展艺术类课程设置创新也

面临着学生素养与创新能力培养的瓶颈，在实际进行教学实践期

间，学生的艺术素养以及创新能力培养会面临着学生之间基础差

异大，部分学生艺术基础相对较为薄弱所带来的难题，这一客观

现象的存在会致使一些学生在进行学习期间无法跟上课程进度，

学生之间的学习效果差异较大等问题。这一问题的出现显然并不

利于促进学生艺术素养培养，也会导致艺术类课程设置的效果较

差，难以提升高职人才培养成效。

（四）评价体系与激励机制的完善

艺术类课程的评价体系与激励机制的完善程度，也是影响课

程设置效果的重要因素。传统的教学评价体系往往侧重于理论知

识的考核，而忽视了对学生艺术实践能力、创新能力及艺术素养
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的综合评价。这种评价方式难以全面反映学生的真实水平和进步，

也无法有效激发学生的学习积极性和创造力。因此，如何建立科

学合理的艺术类课程评价体系，以及与之相配套的激励机制，成

为了一个亟待解决的问题。同时，激励机制的缺失也可能导致教

师对艺术类课程的投入不足，影响教学质量的提升。通过设立奖

励机制，鼓励教师在教学方法、教学内容上进行创新，提高教学

效果，对于推动艺术类课程设置的优化具有重要意义。

三、五年制高职托幼专业课程设置中艺术类课程设置创新的

对策

（一）优化课程内容，强化实践导向与行业需求对接

大力优化课程内容，着重强化实践导向与行业需求对接是在

五年制高职托幼专业课程设置中推动艺术类课程设置创新的关键

一环，因此在进行课程内容设计期间需要以强化学生实践能力、

做好行业对接为核心去进行艺术类课程设置。在这一过程中需要

高职院校加强行业需求调研，如高职院校建立起与托幼机构之间

的合作关系，定期进行行业发展趋势调研，了解最新的幼儿教育

理念和托幼机构的发展需求，进而对艺术类课程内容设置进行创

新，确保艺术类课程教学内容更加符合实际需求，并且有效锻炼

学生的实践能力，达到提升艺术类课程教育质量和效果的目的。

（二）创新教学方法，促进艺术课程与专业课程的深度融合

五年制高职托幼专业课程设置中进行艺术类课程设置创新也

要注重创新教学方法，并且大力推动艺术课程和专业课程之间的

深度融合，以此强化学生专业能力、培养学生艺术素养。在实际中，

教师可以适当考虑运用项目式教学方式，如将艺术类课程与专业

核心课程进行深度整合，打造跨学科学习项目，之后要求学生独

立完成学习项目，从而锻炼学生实践能力，例如：围绕“幼儿主

题环境设计和实施”这一项目去进行教学项目设计，在项目当中

融入艺术创作、幼儿心理等多个学科知识，让学生综合运用自身

所学习的专业知识去进行项目探索和实践，这样既能够促进教学

创新，也实现了艺术课程和专业课程之间的深度融合，有助于培

养学生专业能力以及艺术素养，更加优质的完成五年制高职托幼

专业课程教育任务。

（三）构建多元评价体系，激发学生艺术潜能与创新能力

构建多元评价体系，在五年制高职托幼专业课程中具有重要

的意义，尤其是在开展艺术类课程设置中建立多元评价体系也是

反映学生学习成效，激发学生艺术潜能和创新能力的关键。在这

一过程中需要充分关注学生的学习过程，并且开展过程性评价，

如教师在教育教学阶段认真观察和记录学生在艺术创作、实践项

目中的表现情况、努力程度，并且充分利用观察记录、同伴评价

以及自我反思等方面形式，对学生的学习情况进行全方位的评价

和反馈，帮助学生找到自身专业能力的不足，并且进行改进。同时，

开展教学评价阶段也要注重尊重学生个体化差异，在这一阶段需

要采用个性化的评价标准和方法，从而使学生能够在个性化评价

中发挥出自身的潜能和特长。如：针对艺术天赋较为突出的学生，

可以为其提供更加高级别的创作任务和挑战，并且在学生的评价

中给予艺术这一方面更高的评价权重占比，从而反映出学生的艺

术素养情况，促进学生的潜能和优势特长得到充分发挥，提升高

职人才培养质量。

（四）加强师资队伍建设，提升教师艺术素养与教学能力

教师是课程实施与创新的核心力量，因此，在五年制高职托

幼专业的艺术类课程设置创新中，加强师资队伍建设，提升教师

的艺术素养与教学能力至关重要。一方面，高职院校应加大对艺

术类教师的引进力度，吸引具有丰富实践经验和深厚艺术底蕴的

优秀人才加入教学团队；另一方面，应定期组织教师参加专业培训、

工作坊和学术交流活动，不断更新教师的教育理念和教学方法，

特别是要加强教师对幼儿艺术教育前沿动态的了解和掌握，使其

能够将最新的教育理念融入教学实践。此外，鼓励和支持教师参

与幼儿园或托幼机构的实际工作，通过实践锻炼提升教师的实践

指导能力和行业适应性，确保艺术类课程的教学内容与行业需求

紧密对接。

四、结束语

综上所述，五年制高职托幼专业课程设置中，做好艺术类

课程设置创新是一项重要的任务，既有助于提升高职人才培养

效果，也能通过艺术类课程教育创新去培养学生艺术素养、强

化学生专业能力和水平，使学生在毕业之后能够在幼儿教育领

域拥有更为广泛的发展空间。所以，论文深入探讨和分析了五

年制高职托幼专业课程中做好艺术类课程设置创新的对策，用

以共同探讨交流。
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